CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENT! DEGLI STUDI PROFESSIONALI

i giorno 17 del mese di aprile dell’anno 2015 presso {a sede di Confprofessioni in Roma Viale
America, 111

tra
La CONFPROFESSIONI (Confederazione ltaliana Libere Professioni} Rappresentata da Gaetano

Stella, Ennio Buccl, Marco Natali, Leonardo Pascazio, Alessandro Rota Porta, Alberto Libero e
Giuseppe Scaonti

e

La FILCAMS - CGIl. (Federazione Italiana Lavoratori Commercic Turismo e Servizi)

Rappresentata dal Segretario Generale Maria Grazia Gabrielli, Luciana Mastrocola e Danilo
Lelli;

La FISASCAT -~ CISL (Federazione ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del

Turismo) Rappresentata dal Segretario Generale Pierangeio Raineri, Mario Piovesan e Dario
Campeotio

La UILTuCS - UIL (Unione ltaliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi) Rappresentata dal
Segretario Generale Brunetto Boco e Gabriele Fiorino
VISTI

I CCNL DI SETTORE STIPULATIIN DATA 3 MAGGIO 2006 E 29 NOVEMBRE 201 1

Sl E'STIPULATO

ll presente CCNL a valere per i lavoratori degli Studi Professionali e delle sirutture che
svolgono attivita professionali

PREMESSA

In considerazione defl'evoluzione delle relazioni sindacali nellambito del settore e del mutamento dei
modelli organizzativi delle attivita professionali con il presente CCNL si intende dare una risposta
efficace alle esigenze di un mercate del lavoro in costante cambiamenio.

Le parti considerano importante giungere ad una semplificazione contrattuale e della rappresenianza
e considerano il presente CCNL, l'unico testo contrattuale di riferimento per i datori di lavoro ed i

lavoratori del setiore delle attivita professionali.

Le parti dopo la proficua e positiva esperienza in materia di bilateralita e di relazioni sindacali,
intendonc proseguire su tale indirizzo e rafforzarlo ulteriormente anche attraverso un nuove impulso



alla contrattazione decentrata, alla quale viene assegnato anche i compito di contribuire alla crescita

occupazionale fondata sul’aumento della produttivita e allo sviluppo economico.

VALIDITA' DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettive di Lavoro ha durata triennale e disciplina, in maniera unitaria e per tutto
il territorio nazionale, 1 rapporti di lavoro dipendente nelf'ambito delle attivitad professionali, anche in

forma di studio associato e/o nelle forme societarie consentite dalla legge, noncheé i rapporii di lavoro

tra gl altri datori di lavoro che svolgono delle altre aftivitd e servizi strumentali e/o funzionali alle
stesse, e il relativo personale dipendente.

Alla luce del principio di ultravigenza contrattuale e preso atio che il precedente contrattc ha cessato
la sua vigenza il 31 marzo 2015, le parti concordano che la vigenza del presente contraito decorre dal
1° aprile 2015, sino al 31 marzo 2018.

It contratto puo essere disdetto da una delle parti contraenti almeno 6 (sei) mesi prima della scadenza
a mezzo raccomandata A/R con avviso di ricevimento o aliro mezzo idoneo a certificare la ricezione.
In caso di mancata disdetta esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta del contratto dovra comunicare alle alire parti le sue proposte almeno

6 (set} mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo
ideneo a certificare la ricezione.

I negoziato per il rinnovo ha inizio almeno sei mesi prima della scadenza del conirafto. Durante

if pericdo delle trattative di rinnovo e per un massimo di 7 {sette) mesi dalla data di presentazione

della piattaforma le parti contraenti non possono assumere iniziative unitaterali né procedere ad azioni
dirette.

Le parti individueranno durante if periodo di validita del presente contratto collsttivo specifiche

procedure per garantire e rendere effettiva ia tregua sindacale per la fase di rinnovo del CCNL e del
secondo livello di contrattazione.

it presente contratio continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra fino alla
data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

SFERA DI APPLICAZIONE

It Contratic Collettivo di Lavoro si applica a utte le attivita professionali, anche associative, come

sopra definile, appartenenti alle professioni di seguito elencate nelle specifiche * Aree”, & alle strutture
che svolgono altre attivita e servizi strumentali e/o funzionali alle stesse.

A) Area professionale Economico — Amministrativa
Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Coniabili, Revisori Contabili, alire professioni
di valere equivalente ed omogenee allarea professionale non espressamente comprese nella

predetta elencazione.

B) Area Professionale Giuridica

Avvocati, Notal, alire professioni di valore equivalente ed omogenee all'area professionale non
gspressamente comprese nella predetta elencazione.

C) Area professionale Tecnica

Ingegneri, Architetti, Geometri, Periti Industriali, Geologi, Agronomi e Forestali, Periti agrari,



